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ACUERDO NUMERQ 407-2024 _
£% PRESIDENTE DE LA CORTE DE EONSTITUCIONALIDAD

Guatemala, 1 de octubre de 2024
CONSIDERANDO
Que la Ley dé Amparo, E_xh_{hiciéh Personaly deé Co_nstituC'iﬂnaliq_a;_i,.faculta ald Corte de Congtitgcmnalidad'
para dictar Jos reglamentos sobre sil propia -ofganizacitn vy funcionamiento; asimisiio, estabiece que la
representacién legal le-corresponde al Presidesite quien la convecay preside, Adgpiandelas medidas necesartas para
su baen funcionamiento, ejerciendo ademds Jas potastadis administrativas sobre:el personat del tribunal;
CONSIDERANDO
_ Que-m‘ediar\te Acacrdp Nimera 405-2022 de fechd 25 de julio del 2022, emitido por:la Presidencia.de la
Corte de Constitucionalidad, se aprobt la Guia para Ja Elaboracidn de Manuales de Organizacion y Fiinziones-de las
dependencias de este tribunal;
CONSIDERANDO"

Quie-ex. el Manual de Organizacién y Funciones Secciones' de Civil, Mercantil; Familia 'y Nifiez; Laboral;

Adriinistrativa y Tributaria; y Penal se establecen de forma ordénada y objetiva la estructura orgdnica de las

Seccignes, sui-ohjetivos, funcionis ¥ lindas jerdrquitas y de comunicacién para ol eficiente desarralio de las

‘actividades gue _lés. competen en la Corte de Fanstitucicnalidad, asi como para’ coiticuar con el proceso de

modérnizacién v estandarizacién delos manuales de gsta Corte:
POR TANTO:

En ejercicio de las faciltades que le-confieren el articulo 273 de ta Constitucisn Politica de Ta Reptiblica de
Guatemala ¥ 10s-articulos 165 y 166, d& 1a Ley-de Amparo, Exhibicion Persona) y-de Constitucionalidad.

ACUERDA:

Articulo Uno. Aprobar ka versién 1.1 del Manual de Organizacién y Funciones Secciones de Civil, Mercantil,

Familia y Niiiez; Laboral; Administrativa y Tributaria; ¥ Penal de'la Corte-de Constitucionalidad.

Articulo Dos. D_eiarﬁ'ir_l efecrola versién 1.1 del Manil de Organizacion y Funciohes de laSeccitn Lahoral, aprobado
mediante Acuerdo de Presidencia de ia Gortede Cpns_tituciunalidad.Nﬁmem £58:2022 de fecha 29 diciembre de 2022
y cualquierort manual que contravenga Io establecido.en el maniral aprobadd eii el presente acderdo.

Artitula Tres. La- Unidad de Planificacién de Ja Direccién Financiera de la Corte de .Cm_r_rst_i_tui:i@r_lalfidad, serd la
responsable- de.trasladar copia'del manual aprobado a las Secciones de Civil, Mercantil, Famitfia. y Ninez; Labdral,

Administrativa y Tributaria, y Penal dela Gorfe de Constitucionalidad para su ronocimiénto y aplicacidm

Articulo Cuatro, La Unidad de Pianificacion de Ia Direccién Financiera de 12 _Cm"te.de"C'_or_‘g_stimt_:ima'lidéd, serd 1a

responsable de archivar y eustodiar, en forniato flsico ¥ digital, el -original del manual aprobado por el Magistrada’

Presidente dela Corte.de Canstitucionalidad.

Articuto Cinco, La Unidad de Planificacion de la Direction Financiera de Ja Larte'de Constitucionalidad, trasiadara
copia det manual aprobiada a la Unidad de'Acceso ala tnformaci@n Pablica dela Corte de Constitucionalidad, para sy
socialization a través-de su publicacién en la pagina iveb institucional, en cumplimientoaln establecido.enla Ley de
Aceeso a la tnformmacion Bubiica, Deereto 57-2008 del Corigreso de fa Repiiblica de Guatemala:

Articilo Seis. Bl presente acueydo entrafd en vigencia inmediatamente.

Artcule Siete. Coimuniquese.

NESTER 'hﬁAlLRICIU vXSQUEZ PIMENTE
Mﬁ)_'_IS_TRADO RESIDENTE
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1 INTRODUCCION

La Corte de Constitucionalidad, en el marco de lo establecido en su Plan Estratégico
Institucional —PEI- 2022-2027; en el Objetivo Estratégico 1: “Promover la mejora
continua de los procesos de gestion y control del trabajo jurisdiccional para una justicia
constitucional eficiente e integral” y, considerando lo indicado en el Acuerdo Numero A-
039-2023 de la Contraloria General de Cuentas, Normas Generales y Teécnicas de
Control Interno Gubernamental: Seccién 4.3, con la finalidad de contribuir al
mejoramiento de los sistemas integrados de administracion y finanzas, asi como de los
controles internos y de calidad a ellos incorporados en un marco de rendicién de
cuentas agil y transparente; las Secciones: de Civil, Mercantil, Familia y Nifiez; Laboral;
Administrativa y Tributaria y Penal de la Corte de Constitucionalidad, han establecido
la necesidad de elaborar el Manual de Organizacién y Funciones -MOF- que describe

en forma unificada sus competencias.

El Manual de Organizacion y Funciones, es un instrumento de gestion técnico-
administrativo que proporciona informacion respecto al objetivo general y especificos
del manual, los antecedentes historicos, el marco juridico-administrativo, estructura

organica representada en forma grafica, las tareas y competencias que actualmente se
llevan a cabo a lo interno de las Secciones, asi como las lineas de comunicacion y

coordinacion existentes en cada una, asi como su dependencia jerarquica.

Con base en los fundamentos legales y normativos precitados y conforme a los
acuerdos de esta Corte con los que se instituyen las Secciones antes mencionadas,
con dependencia de la Presidencia, e incluyendo todas las reformas que se realicen,

asi como las disposiciones legales que las sustentan, mismas que seran parte del

presente manual al momento de que inicie su vigencia, con la aprobacion de la
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Familia y Nifiez; Laboral; Administrativa y Tributaria; y Penal. Las relacionadas
Secciones son los entes responsables de elaborar el adecuado estudio técnico-juridico
de los expedientes en la materia que corresponde a cada uno, coadyuvando con
garantizar el irrestricto respeto a los derechos inherentes al ser humano, permitiendo el

fortalecimiento de la convivencia democratica y el régimen constitucional de Derecho.

En tal virtud, el presente Manual de Organizacion y Funciones, tiene como finalidad ser
un instrumento administrativo que apoye el quehacer institucional, para consulta en el
desarrollo cotidiano de las multiples actividades, siendo uno de los propositos

fundamentales el orden administrativo y organizacional.

Por ser de observancia para todo el personal de la Corte de Constitucionalidad que
tiene relacion directa o indirecta con las Secciones correspondientes y por constituir un
instrumento de apoyo administrativo de consulta frecuente, este manual debe ser
actualizado cuando se realicen modificaciones a la estructura organica y/o las funciones

de las partes integrantes.

2 OBJETIVO DEL MANUAL

2.1 Objetivo general
Brindar un instrumento técnico que presente con claridad, la estructura organica
de las Secciones: de Civil, Mercantil, Familia y Nifiez; Laboral; Administrativa y
Tributaria; y Penal; sus objetivos, funciones y las lineas jerarquicas y de
comunicacién para el eficiente desarrollo de las actividades que les competen; y
para que el personal que las conforman y futuros integrantes lleven a cabo sus

funciones de manera estandarizada.
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2.2 Objetivos especificos

22l

2.2:2

2.2.3

2.2.4

2,2:8

226

Describir la estructura organica de las Secciones: de Civil, Mercantil, Familia y

Nifiez; Laboral; Administrativa y Tributaria; y Penal.

Determinar la base legal que sustenta las competencias y funciones de las

Secciones.

Determinar a través de sus objetivos y funciones la competencia y el alcance de

las Secciones.
Establecer las lineas jerarquicas y de comunicacion.

Dar cumplimiento en lo que compete a cada una de las Secciones, a lo
establecido en el Plan Estratégico Institucional de la Corte de Constitucionalidad
-PEI 2022-2027-, relacionado a promover la mejora continua de los procesos de
gestion y control del trabajo jurisdiccional para una justicia constitucional

eficiente e integral de la Corte de Constitucionalidad.

Dar cumplimiento a lo indicado en el Acuerdo Numero A-039-2023 de la
Contraloria General de Cuentas, Normas Generales y Técnicas de Control
Interno Gubernamental: Seccion 4.3, con la finalidad de contribuir al
mejoramiento de los sistemas integrados de administracion y finanzas, asi como

de los controles internos y de calidad a ellos incorporados en un marco de

rendicion de cuentas agil y transparente.




Codigo: SECC-MOF

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
SECCIONES DE CIVIL, MERCANTIL, FAMILIA Y -
NINEZ; LABORAL; ADMINISTRATIVA Y Versién: 1.1
TRIBUTARIA; Y PENAL

Pagina 6 de 30

3 ANTECEDENTES HISTORICOS

El 31 de mayo de 1985 fue emitida la actual Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala, que entré en vigencia el 14 de enero de 1986. La inquietud por la creacion
de un Tribunal permanente de jurisdiccion privativa, colegiado, independiente de los
demas organismos estatales y encargado, estrictamente, de la defensa del orden

constitucional, provoco el surgimiento de la Corte de Constitucionalidad.

El reconocimiento de los mecanismos procesales para el respeto, proteccion y garantia
de los derechos que les asisten a las personas —garantias constitucionales (Titulo VI
de la Constitucién)— origin6 que su utilizacion y practica incrementara paulatinamente,
generandole al Tribunal Constitucional un escenario complejo en cuanto a resolver de

forma pronta y cumplida los casos sometidos a su consideracion.

Los registros estadisticos de la Corte de Constitucionalidad reflejaban para el afio 2006
un aumento progresivo de expedientes relativos a las diversas materias que son

competencia de este Tribunal.

Derivado de ello, se procedio a realizar el estudio necesario para introducir mecanismos
técnicos que agilizaran su tramitacion y resolucion, a efecto de fortalecer el analisis
técnico riguroso que proporcionara suficiente certeza juridica a la decision de fondo de

los asuntos analizados.

Derivado del constante progreso de la ciencia juridica, y su consiguiente
especializacion, se hizo necesaria la creacion de las secciones, de conformidad con el
articulo 165 de la Ley de Amparo, Exhibicion Personal y de Constitucionalidad, que
establece que “La Corte de Constitucionalidad dictara los reglamentos sobre su propia
organizacion y funcionamiento”, y el articulo 187 de la misma ley, que establece que
dentro de los funcionarios de la Corte de Constitucionalidad, se contara con abogados
jefes de seccién; secciones que se organizaron por materia, a efecto de atender con

yo técnico-juridico Pe%ﬁéﬁile---‘. G,

e

<
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De esa cuenta, se aprob6 el Acuerdo Numero 12-20086, el diecinueve de mayo del dos
mil seis, mediante el cual se crea la “Seccion Laboral”, como ente asesor técnico-
juridico encargado del conocimiento y estudio de los asuntos en materia de trabajo y
Prevision Social; asi también, en el mismo acuerdo, se instituye la “Seccion Penal’,
como encargada del estudio técnico-juridico de los asuntos en materia penal; luego,
mediante el Acuerdo Numero 40-2006 de veintisiete de diciembre de dos mil seis, se
cred una unidad especializada en la materia de familia y menores, a la que se le
denomind: “Seccion de Familia y Menores”, anos después, mediante el Acuerdo 02-
2012 de fecha veinticinco de enero de dos mil doce, se establecié la “Seccidon
Administrativa y Tributaria”, que se encargaria del estudio técnico-juridico de los
expedientes de las materias que le competen, iniciando su funcién el 15 de marzo del
afio 2012. Los acuerdos en los que fueron instituidas las cuatro secciones citadas
anteriormente, fueron aprobados por el Pleno de Magistrados de esta Corte, con el
objeto de crear la estructura y los medios para suministrar a los Magistrados ponentes
y Magistrado Presidente y, por intermedio de cada uno, al mismo Pleno de Magistrados
de la Corte de Constitucionalidad, estudios técnicos juridicos idéneos para las
resoluciones de fondo que concluyeran las diversas acciones, consultas y otras

cuestiones sustantivas de los procesos relacionados con dichos topicos.

Con el transcurso del tiempo se determiné que la utilizacion de la expresion “menor” en
el ambito juridico, fue superada al considerar que esa denominacién aludia a una
condicién de inferioridad respecto a los “mayores”, lo cual se alejaba de las tendencias
actuales en las que se reconoce a los nifios y nifias como sujetos de derechos, con
opinién en todos los asuntos que les afectan. Asimismo, tomando en consideracion que
el aumento progresivo de casos puestos a conocimiento de esta Corte, y teniendo en
cuenta la relacién que existe entre las diferentes ramas del Derecho, se estimé

pertinente actualizar la terminologia utilizada, a efecto de que esta fuera acorde a los

estandares internacionales y la normativa convencional aplicable.
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En ese sentido, y con fundamento en lo dispuesto en los articulos 268 de la Constitucion

Politica de la Republica de Guatemala, 149, 165, 186 de la Ley de Amparo, Exhibicion

Personal y de Constitucionalidad, y 3 del Acuerdo 1-2021 de esta Corte, el dieciséis de

agosto de dos mil veintidos se emitié el Acuerdo Numero 06-2022, por medio del cual

se modificé la denominacion de “Seccion de Familia y Menores”, por lo que, a partir de

ese momento se le reconocié como “Seccion de Civil, Mercantil, Familia y Nifiez”,

pudiéndose advertir la existencia de un ambito mas amplio en cuanto a sus funciones,

respecto a las distintas materias que se conocen en la Corte de Constitucionalidad.
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4 MARCO JURIDICO

La base legal que brinda el origen, organizacion, operacion y funcionamiento de las

Secciones y que sustentara la implementacién del Manual de Organizacién y Funciones
de las Secciones: de Civil, Mercantil, Familia y Nifiez; Laboral; Administrativa y

Tributaria; y Penal, se encuentra detallada a continuacion:

4.1
4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

Decreto Numero 1-86 de la Asamblea Nacional Constituyente, Ley de Amparo,
Exhibicién Personal y de Constitucionalidad.

Acuerdo Numero 19-89 de la Corte de Constitucionalidad, “Régimen de Servicio
Civil y de Clases Pasivas de la Corte de Constitucionalidad”.

Acuerdo Numero 12-2006 de la Corte de Constitucionalidad, “Instituir en la Corte
de Constitucionalidad la Seccién Penal y la Seccion Laboral’.

Acuerdo Numero 40-2006 de la Corte de Constitucionalidad, “Instituir en la Corte
de Constitucionalidad la Seccion de Familia y Menores”.

Acuerdo Numero 02-2012 de la Corte de Constitucionalidad, “Instituir en la Corte
de Constitucionalidad la Seccion Administrativa y Tributaria”.

Acuerdo Numero 1-2013, de la Corte de Constitucionalidad, Disposiciones
Reglamentarias y Complementarias a la Ley de Amparo, Exhibicion Personal y de
Constitucionalidad.

Acuerdo Numero 1-2021 de la Corte de Constitucionalidad, que aprueba el
Organigrama de la Corte de Constitucionalidad, en el cual se hace referencia a la
Seccién como “Secciéon de Familia y el Menor™.

Acuerdo Numero 380-2021 del Presidente de la Corte de Constitucionalidad,
Manual de Descripciones y Perfiles de Puestos de la Corte de Constitucionalidad.
Acuerdo Numero 06-2022 de la Corte de Constitucionalidad, “La Seccion de
Familia y del Menor de la Corte de Constitucionalidad, en lo sucesivo se

denominara Seccién de Civil, Mercantil, Familia y Nifiez.”

de Cdnt:roi Lnterno Gubernamen ;@\\‘

R
=1
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5.1

5.2

MISION Y VISION

Misién: Somos las dependencias que contribuyen de manera objetiva con el
estudio técnico-juridico de los expedientes de las materias que corresponden a:
Civil, Mercantil, Familia y Nifiez; Laboral (Seguridad Social); Administrativa y
Tributaria; y Penal, tramitados ante este tribunal, que procura la mejora continua
de los procesos de la Institucion para facilitar y agilizar las resoluciones que emite

la Corte de Constitucionalidad.

Visién: Ser las dependencias de excelencia en la elaboracion de estudios técnicos
juridicos de los expedientes en las materias que a cada una le competen;
modernas, altamente calificadas, capacitadas y con estandares de calidad, que
mediante los analisis que realicen, agreguen valor a las funciones sustantivas y
coadyuven con el cumplimiento de los objetivos de la Corte de Constitucionalidad;

en un ambiente de transparencia, bajo los criterios de eficiencia, eficacia y

equidad.
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6 ESTRUCTURA ORGANICA - ORGANIGRAMA

Las Secciones de Civil, Mercantil, Familia y Nifiez; Laboral; Administrativa y Tributaria;

y Penal de la Corte de Constitucionalidad, se encuentran conformadas y estructuradas

de la siguiente manera:

Magistraturas
Titulares

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

Magistrado

Presidente

Magistraturas

Suplentes

Abogado Coordinador |

Asistente Profesicnal /
Asistente / Oficinista

Abogados Asesores

Oficiales

Fuente: Elaboracion propia, con informacion de las Secciones de la Corte de Constitucionalidad.

Las funciones de cada puesto estan contenidas en el Manual de Descripciones y

Perfiles de Puestos de la Corte de Constitucionalidad, el cual esta bajo la

responsabilidad de la Direccién de Recursos Humanos.

G
\543 tamala:
-"‘-...,_ b -
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7

OBJETIVO Y FUNCIONES

7.1 Objetivo general

Suministrar a los Magistrados (as) Ponentes y Magistrado(a) Presidente(a) y por
su intermedio, al Pleno, estudios técnico-juridicos relacionados con las acciones
interpuestas en materia: Civil, Mercantil, Familia y Nifiez; Laboral (Seguridad
Social); Administrativa y Tributaria; y Penal, que les proporcionen informacion util
e idénea y coadyuven con la emision de decisiones en resoluciones de fondo
que concluyan las diversas acciones, y otras cuestiones sustantivas en los

procesos meritados.

7.2 Objetivos especificos

7.2.4

i

Derivado que los asuntos en materia de Civil, Mercantil, Familia y Nifiez, son
casos que conciernen a intereses y derechos eminentemente propios de la
persona humana, corresponde a la Seccion de Civil, Mercantil, Familia y Nifiez
la elaboracion de estudios técnico-juridicos relacionados con esta materia, que
permitan a los Magistrados de la Corte de Constitucionalidad su pronta y

cumplida resolucién.

Con ocasion de las controversias surgidas dentro de las relaciones entabladas
entre trabajador (es) y patrono (s), que sean sometidos a conocimiento de la
Corte de Constitucionalidad, corresponde a la Seccién Laboral, estudiar y
analizar los asuntos en materia de Trabajo y Prevision Social, suministrandole a
los Magistrados ponentes y Magistrado Presidente, la informacién util e idonea
a través de estudios técnico-juridicos para las resoluciones de fondo que

concluyan las diversas acciones, consultas y otras cuestiones sustantivas de los

procesos aludidos.
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7.2.3

7.2.4

Derivado que los asuntos en materia Penal que llegan a conocimiento de este
Tribunal corresponden a la Seccion Penal la elaboracién de estudios técnico-
juridicos relacionados con esta materia, que permitan a los Magistrados de la
Corte de Constitucionalidad agilizar su tramitacion y resolucion, sustentandola

en analisis técnicos rigurosos que proporcionen suficiente certeza a la decision

de fondo.

Como norma general, a la Seccion Administrativa y Tributaria, corresponde la
elaboracion de proyectos sobre todo asunto de la Corte de Constitucionalidad
que tenga como antecedente conflictos entre la administracion publica
centralizada, descentralizada y autbnoma con el particular —sea éste, persona
individual o juridica—, ello siempre que el conflicto que llegue a la jurisdiccion
constitucional, aun se encuentre en la fase administrativa y, en cuyo caso, en el
contencioso administrativo y casacién, de conformidad con los parametros
establecidos en el Memorandum emitido por el Presidente de esta Corte el dos
de julio de dos mil doce, en el que excluye en forma concreta, los siguientes
asuntos: a) no deben incluirse entre los expedientes que se asignen a la seccion:
i) los conflictos con la Administracién publica que se involucren derechos de
menores de edad, pues esto corresponderia a la Seccion de Familia; ii) todo
conflicto entre el particular y la administracién publica, derivado de temas
electorales; iii) los conflictos de las Municipalidades en materia de derecho de
consulta previa a pueblos indigenas y medio ambiente; iv) los conflictos del IGSS
en materia de suministros de medicinas y de previsidon social, pues esto
corresponde a la Secciéon Laboral; v) en materia de salud y educacion, se
excluyen los conflictos en los que se denuncia concretamente la violacion de
estos derechos, es decir, que no hagan alusion a procedimientos administrativos
en particular; vi) los conflictos que surjan entre la administracion publica y sus

trabajadores, pues eso es materia laboral; vii) los conflictos que surjan entre los

entes admlnlstratlvos y personas partlculares —-mdwuduales jurldlcas- cuando
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y, viii) procesos penales en materia de delitos contra la administracion publica o
el régimen tributario; y b) se excluyen también los conflictos con los siguientes
entes: i) Colegios profesionales (por no ser éstos, parte de la Administracion
Publica, y ii) Confederacion Deportiva de Guatemala en lo que atafie a los

asuntos electorales.

7.3 Funciones

7:3.4

3.2

7.3.3

7.3.4

Realizar estudios técnico-juridicos con observaciones generales de los asuntos
en las materias de: Civil, Mercantil, Familia y Nifiez; Laboral (Seguridad Social);
Administrativa y Tributaria; y Penal que se promueven ante la Corte de

Constitucionalidad.

Recopilar y analizar los elementos facticos del caso concreto, los precedentes y
estandares internacionales en materia de derechos humanos, estudiar la
legislacion, doctrina y jurisprudencia aplicable al asunto que se haya remitido a

la Seccion que corresponda y que sea materia de su competencia.

Elaborar y remitir las resultas a Magistratura o Presidencia segun corresponda,

de aquellos expedientes cuyas vistas publicas han sido programadas.

Elaborar estudios técnico-juridicos basandose en los hechos del caso, los
fundamentos legales, doctrinarios y jurisprudenciales que correspondan,
solicitados por los Magistrados (as) ponentes y Magistrado (a) Presidente, sobre
temas relacionados a materia Civil, Mercantil, Familia y Nifez; Laboral
(Seguridad Social); Administrativa y Tributaria; y Penal, brindando material

informativo idéneo para las resoluciones de fondo que concluyan las diversas

acciones, consultas y otras cuestiones sustantivas en los procesos meritados.




A ydigo: SECC-MOF
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES | ©°919% S
SECCIONES DE CIVIL, MERCANTIL, FAMILIA Y ==

NINEZ; LABORAL; ADMINISTRATIVA Y Version: 1.1

TRIBUTARIA; Y PENAL

Pagina 15 de 30

|

7315

7.3.6

1.3.7

7.3.8

71.3:8

7340

311

1i3:42

7.3.13

7.3.14

1.3.15

Elaborar las fichas técnicas de los estudios realizados, de acuerdo con la

solicitud de las Magistraturas.

Elaborar estudios técnico-juridicos en expedientes en los cuales se emitira

aclaracion y/o ampliacién de oficio o a instancia de parte.

Elaborar estudios técnico-juridicos en expedientes en los que se requiere emitir

auto para mejor fallar.

Elaborar estudios técnico-juridicos en expedientes en los que se requiere emitir

auto de desistimiento o sobreseimiento.

Elaborar reformulacién de estudios técnico-juridicos por instrucciones del

Abogado Coordinador de Seccién o Magistratura Ponente.
Cooperar en la elaboracion de resiumenes jurisprudenciales.

Rendir informes en la materia que corresponda, a requerimiento de los

Magistrados Titulares o el Presidente de este Tribunal.

Asesorar a los Magistrados de la Corte de Constitucionalidad en temas

relacionados a la materia que corresponda a cada Seccion.

Revisar la ubicacién y asignacion correcta de los expedientes enviados a cada

Seccion, segun la Resolucion de Competencias.

Solicitar a la Biblioteca de la Direcciébn Administrativa de la Corte de
Constitucionalidad, la adquisicion de material legislativo, jurisprudencial y

bibliografico necesario a sus atribuciones.

Apoyar en la realizacion de capacitaciones internas y externas a solicitud del

Instituto de Justicia Constitucional —lJC—, en materia de Derecho Civil, Mercantil,

rNifiez; Laboral (Seguridad Social); Administrativa y Tri
(@) Pgash) AR FEWN A5 o .
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7.3.16 Difundir las labores en materia de Derecho Civil, Mercantil, Familia y Nifez;
Laboral (Seguridad Social); Administrativa y Tributaria; y Penal de la Corte de
Constitucional, a solicitud del Magistrado Presidente o Magistrados Titulares, por
conducto del Instituto de Justicia Constitucional adscrito a la Corte de

Constitucionalidad.

7.3.17 Llevar el control y seguimiento de las sentencias en materia Civil, Mercantil,
Familia y Nifiez; Laboral (Seguridad Social); Administrativa y Tributaria; y Penal

para emitir resoluciones que no se contrarien.

7.3.18 Elaborar Plan Anual de Compras —PAC—, Plan Operativo Anual -POA-y Plan

Operativo Multianual -POM- de la seccion correspondiente.

7.3.19 Oftras que, por la naturaleza de cada seccion, le sean encomendadas por los

Magistrados, Presidencia o Pleno de Magistrados.
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8 GLOSARIO DE TERMINOS

Término Definicion
Acuerdo Resolucién adoptada en asuntos de su competencia por un
tribunal colegiado en la reunion o junta de sus miembros que se

celebra a tales efectos.’

Coadyuvar Contribuir o ayudar a que algo se realice o tenga lugar.?

Garantias Medios juridicos, predominantemente de caracter procesal, que
constitucionales estan dirigidos a la reintegracion del orden constitucional cuando
el mismo ha sido desconocido o violado por los propios érganos
del poder, a pesar de los instrumentos protectores o bien, medios
técnicos-juridicos, orientados a proteger disposiciones
constitucionales cuando son infringidas, reintegrando el orden

juridico violado.?

Materia Derecho Administrativo: “Conjunto de normas que tiene por objeto

Administrativa la regulacion de la funciéon administrativa del Estado, esto es, la
regulacion de los sujetos publicos que realizan dicha funcion, asi
como las relaciones que del cumplimiento de esta se derivan.”
De esa cuenta, que tal rama del derecho tiene como objeto
principal regular las relaciones entre la administracion publica y los

administrados.

1 OSSORIO, Manuel. Diccionario de Ciencias Juridicas Politicas y Sociales, Editorial Heliasta, S.R.L., Buenos Aires,
Argentina, 1987. Pagina: 32.
2 RAE, Real Academia Espafiola. Diccionario de la lengua espafiola. url: https://dle.rae.es/coadyuvar.

3 BONILLA HERNANDEZ, Pablo Andrés; Justicia Constitucional y Sistemas de Control Constitucional Difuso y
Concentrado, 2° Ed,, Guatemala Copynght 2007, Pag. 165.
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Materia Civil

Materia Mercantil

Materia Laboral

Materia de

Familia

Derecho Civil: Es la parte del Derecho que tiene por objeto las
relaciones juridicas familiares: relaciones conyugales, paterno-
filiales, tanto en su aspecto personal como patrimonial, la tutela y
las demas instituciones de proteccion de menores e
incapacitados. Constituye el eje central la familia, el matrimonio y

la filiacion.®

Derecho Mercantil: Es el conjunto de normas juridicas, codificadas
o no, que rigen la actividad profesional de los comerciantes, las

cosas o bienes mercantiles y la negociacion juridica mercantil.®

Derecho Laboral: Esta nueva rama de las ciencias juridicas abarca
el conjunto de normas positivas y doctrinas referentes a las
relaciones entre el capital y la mano de obra, entre empresarios y
trabajadores (intelectuales, técnicos, de direccion, fiscalizacion o
manuales), en los aspectos legales, contractuales y
consuetudinarios de los dos elementos basicos de la economia;
donde el Estado, como poder neutral y superior, ha de marcar las
lineas fundamentales de los derechos y deberes de ambas partes

en el proceso general de la produccién.’

Derecho de Familia: En sentido objetivo es el conjunto de normas
que regulan las relaciones de las personas que constituyen un
grupo familiar o una familia. En sentido subjetivo es el conjunto de

derechos que nacen de las relaciones que dentro del grupo

5 CABANELLAS, Guillermo. Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual, 21 Edicion, Editorial Heliasta, Argentina,
1989. Pagina: 245.

- —n

Udidico Efem_éﬁh'ﬂ.‘_-rEditm{al Heliasta
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Materia de Nifez

Materia Penal

Materia

Tributaria

familiar mantienen los miembros de esta familia con los demas

para el cumplimiento de los fines de la unidad familiar.®

Derecho de la Nifiez y Adolescencia: Es un derecho tutelar de los
nifos, nifias y adolescentes, otorgandoles una proteccién juridica

preferente.®

Derecho Penal: Se ha distinguido tradicionalmente el Derecho
Penal en subjetivo y objetivo.

El Derecho Penal subjetivo, en su sentido mas amplio, es la
facultad que el Estado tiene de definir los delitos y fijar y ejecutar
las penas o medidas de seguridad ...

El Derecho Penal objetivo es el régimen juridico mediante el cual
el Estado sistematiza, limita y precisa su facultad punitiva,
cumpliendo de ese modo con la funcion de garantia que,
juntamente con la tutela de bienes juridicos, constituyen el fin del

Derecho Penal.'®

Derecho Tributario: Rama de Derecho Publico que estudia los
principios, fija las normas que rigen la creacion y percepcion de
los tributos y determina la naturaleza y los caracteres de las
relaciones del Estado con el administrado que esta obligado a

pagarlos.'’

8 BELTRANENA DE PADILLA, Maria Luisa. Lecciones de Derecho Civil. Tomo I, Guatemala. Editorial Académica
Centroameérica, 1982. Pagina 96.

? Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, Decreto 27-
2023. Articulo 6.
1 FONTAN BELASTRA, Carlos 2
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Prevision social Es una proteccién que proporciona la propia sociedad, ya que
estas medidas se financian por todos los ciudadanos mediante el
pago de impuestos. Se trata de un mecanismo de proteccion
solidario, donde la poblacién econémicamente activa ayuda a

mantener a aquellos que no pueden trabajar.'?

Resolucioén Cualquiera de las decisiones, desde las de mero tramite a la
Judicial sentencia definitiva, que dicta un juez o tribunal en causa
contenciosa o en expediente de jurisdiccion voluntaria. En
principio se adoptan por escrito, salvo algunas de orden
secundario que se adaptan verbalmente en las vistas o

audiencias, de las cuales cabe tomar nota a peticion de parte.’

Resultas Parte introductoria de un fallo que contiene la relacién de hechos
o antecedentes del caso, asi como los alegatos de las partes

intervinientes en el proceso.’

12 https://www.fundacionmapfre.mx/educacion-divulgacion/educacion-financiera/pensiones/origen-
evolucion/que-es/PrevisionSocial - .
13 OSSQRIQ-Manuel. Op. CitPagi
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9 ANEXOS

9.1 Acuerdo Nimero 12-2006 de la Corte De Constitucionalidad. Instituir la
Seccion Penal y la Seccion Laboral.

- CORTE
DE 000813
CONSTITUCIONALIDAD -
Gualemala, C. A,

ACUERDO NUMERD 12-2006

Actﬁ%%?gs DE LA LA CORTE DE CONSTITUCIONALIDAD
'_) CONSIDERANDO:
; "

Que los registros estadisticos de la Corte de Constitucionalidad ponen de manifiesto el progresivo
aumento de expedientes formados en la misma por acciones de diversa naturaleza relacionadas con
las competencias del Tribunal. Dicho incremento anual requicre la introduccién de mecanismos
técnicos internos que agilicen su tramitacién y resolucion, sustentdndola en analisis técnicos
rigurosos que proporcionen suficiente certeza a la decisién de fondo.

REG: I -1t
Mo, |5 — ———

Que los asuntos en materia penal y laboral que se promueven ante la Corte de Constitucionalidad,
ocupan pc sjes apreciables de la lidad de los expedientes, siendo ademas evidente que los
casos que subyacen en las indicadas materias conciemen a intereses y derechos eminentemente
sensibles de la persona humana, por lo que su pronta y plida lucién constituyen deberes
fundamentales de la admini i6n de justici

-1~
AUTORIZACION: ¢
Que el constante progreso de la ciencia juridica y su consiguiente especializacién, correlativa a su
complejidad y mayor amplitud, hacen necesaria la creacién de las secciones previstas en el articulo
187 de la Ley de Amparo, Exhibicién Personal y de Constitucionalidad, a efecto de atender con la
mayor prontitud posible y con el mejor apoya téenico-juridico los asuntos de orden penal y de
orden laboral que se promuevan ante la Corte de Constitucionalidad.

POR TANTO:

Con fundamento en los articulos 268 de la Constitueién Politica de la Reptiblica; 185, 186, 187,
188 y 191 de la Ley de Amparo, Exhibicién Personal y de Constitucionalidad.

ACUERDA:

Articulo 1. Instituir en la Corte de Constitucionalidad la Seccién Penal y la Seccién Laboral, que
se encargardn del estudio técnico-juridico de los expedientes de las correspondientes materias
tramitados ante esta Corte, con el objeto de suministrar a los Magistredos ponentes y Magistrada
Presidente y, por su intermedio, al Pleno, el material informativo idéneo para ias resoluciones de

fondo que concluyan las diversas acci [ as y otras jone: ivas de los procesos
meritados.

Articulo 2. El personal asignado a cada una de las Secciones (Penal y Laboral) creadas por el
presente Acuerdo, serd nombrado con base en su particular experiencia y vocacidn por la
correspondiente materia, quedando obligado a someterse a prucbas periddicas de rendimiento y
actualizacién técnica y recibir los cursos y entrenamiento que la Corte imparta o autorice. Por su
naturaleza jalmente tendrd prohibicién expresa de atender a litigantes, funcionarios
ajenos al Tribunal y cualquier tipo de pablico en su jornada laboral. Dicho personal preparard
estudios con observaciones generales sobre la materia que le concierna, cooperard en la
R claboracion de resiimenes jurisprudenciales v rendird informes trimestrales acerca de su actividad
¢ especffica. Asimismo, solicitard a la Biblioteca la adquisicién de material legislativo,
jurisprudencial y bibliogrifico necesario a sus atribuciones.

Articulo 3. Para el cumplimiento del presente Acuerdo, se créa la Sccﬁiﬂn Penal de la Corte de
Constitucionalidad que constaré del personal minimo siguiente:

a) Una plaza de Abogado Coordinador I.
b) Dos plazas de Abogado Asesor ldetiem completo.. - - /
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Acuerdo Numero 12-2006 de la Corte De Constitucionalidad. Instituir la Seccion
Laboral y la Seccion Penal (pagina 2).

= . .
s 000814
CONSTITUCIONALIDAD ’

Guatemala, C. A,

c) Tres plazas de Oficial L.

ACUERDOS DE LA d) Una plaza de Secretaria Taquigrafa [i.

N CORTE Articulo 4. Para el cumplimiento del presente acuerdo, se crea la Seccibn Laboral de la Corte de
) Constitucionalidad que constaré del personal minimo siguiente:

a) Una plaza de Abogado Coordinador |

b) Una plaza de Abogado Asesor I de tiempo completo.
c) Dos plazas de Oficial 1.

d) Una plaza de Secretaria Taquigrafa 11.

Articule 5. La Presidencia de la Corte de Constitucionalidad establ 4 el sist de seleccion
del personal y designara el mismo, También asignard las instalaciones y el equipo necesarios.

REG: El Articulo 6. La Presidencia de la Corte de Constitucionalidad organizara los sistemas preparatorios
e, —____ para el funcionamiento de las Secciones a que se refiere el presente Acuerdo, incluyendo la etapa

de capacitacién del personal y de recopilacién informativa de doctrina, legislacién, jurisprudencia
y Derecho comparado. Asimismo determinard cl dia en que la Secretaria General inicie el traslado
de nuevos expedientes a las citadas Secciones.

Articulo 7. La Direccién Financiera de la Corte de Constitucionalided tomard las disposiciones
necesarias para el cumplimiento del presente Acuerdo.

oo Arteulo 8. La Corte de Constitucionalidad dispondra, conforme lo requiera la necesidad de
especializacién inlena y segin las prioridades temiticas del caso, la creacién de otras Secciones
técnicas.

Articulo 9. El presente Acuerdo entra en vigor inmediatamente.

Dado en la ciudad de Guatemala, el diecinueve de mayo mil seis.

-
4 1 R
FRANCISCO FLORES JUAREZ
MAGISTRADO

31 SCO SOTO TOBAR

£ Mg
> LIC. MARTIN/RAMDN GUZMAN HERNANDEZ
SECRETARIL GENERAL

V /
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9.2 Acuerdo Nimero 40-2006 de la Corte de Constitucionalidad. Instituir la
Seccion de Familia y Menores.

CORTE

DE
CONSTITUCIONALIDAD
Guatemala, C. A

ACUERDOS DE LA
CORTE

AUTORIZACION:

\'\
"
\
A
_j
|
1

00566
ACUERDO NUMERO 40-2006
LA CORTE DE CONSTITUCIONALIDAD
CONSIDERANDO:

-1-

Que los registros estadisticos de la Corte de Constitucionaiidad ponen de mamticsto ¢l propres
aumento de expedientes formados en la misma por acciones de diversa naturaleza relacionadas
las competencias del Tribunal Dicho incremento anual requiere In intreduccion de meconisny
técnicos internos que agilicen su tramitacién y resclucion, sustentandola en anghisss teem
rigurosos que proporcionen suficiente certeza a la decision de fondo.

Ji
Que los asuntos en materia de familia y menores quc se promueven anle (‘one
Constitucionalidad, son casos que conciemen a intereses y derechos eminentemente sensibles de
persona humana, por lo que su pronta y cumplida resolucion constituyen deberes tundamentales
la administracion de justicia

-111-
Que el constante progreso de la ciencia juridica y su consizuiente especializacion. correlativa o
complejidad y mayor amplitud, hacen necesaia la creacién de las secciones previstas en el artic
187 de la Ley de Amparo, Exhibicién Personal y de Constitucionalidad, a efecto de atender cor
mayor prontitud posible v con el mejor apoyo téenico-juridico los asuntos de orden de Lunilw :

menores que se promueven ante la Cone de Constitucionalidad,

POR TANTO:

Con fundamento en los articulos 268 de la Constitucién Politica de la Repiblica de Guateniala,
185, 186, 187, 188 v 191 de la Ley de Amparo, Exhibicion Personal y de Constitucionalida ]
ACUERDA:

Articulo 1. Instituir en l2 Corte de Constitucionalidad la Seccion de Familia y Menores, que
encargara del estudio téenico-juridico de los expedientes de las comrespondicnics mater
tramitados ante esta Corte, con el objeto de surmmstrar a los Magistrados ponente:
Magistrado Presidente y, por intermedio, al Pleno, el material informativo 1déneo para |
resoluciones de fondo que concluyan las diversas acciones, consultas y olras cuestion

sustantivas de los procesos meritados.

Articulo 2. El Personal asignado a la Seccion (Familia y Menores creada por el presente Acuerd
serh nombrado con base en su particular experiencia y vocacion por la correspondicnte mater
quedando obligado a someterse a prucbas periddicas de rendimiento vy actuahizacion lecnic

Por

st naturalez |

recibir los cursos y entrenamiento que la Corie imparta o autonce.
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Acuerdo Nimero 40-2006 de la Corte de Constitucionalidad. Instituir la Seccion
de Familia y Menores (pagina 2).

CORTE

DE
COMNSTITUCIONALIDAD
Gualemala, C. A.

ACUERDOS DE LA
CORTE

AUTORIZACTION,:

vo0s67

esencialmente asesora, lendri prohibicion expresa de atender a litigantes, funcionanos aena

Tribunal y cualquier tipo de piblico en su jormada laboral.  Dicho personal preparara estudy
con observaciones generales sobre la matenia que le conciermna, cooperara en la elaboracion

resimenes jurisprudenciales.  Asumismo, solicitara a la Biblioteca la adguisiciom de matc

legislativo, jurisprudencial ¥ bibliogrifico necesanio a sus atrbucioncs

Articulo 3. Para ¢l cumplinuento del presente Acuerdo, se crea la Seccion de | amilia ¥ NMen

de la Corte de Constitucionalidad gue constara del personal minimo sijguienic
a) Una plaza de Abogado Asesor |
b) Dos plazas de Asesor 11

c) Un Plaza de Oficial 1
d) Una Plaza de Oficinista V.

Articulo 4. La Presidencia de la Corte de Constitucionalidad establecera el sistema de scl

cio
del personal y designara ¢l mismo. También asignara las instalaciones y el equipo necesan

Artieulo 8. La Presidencia de la Corte de Constitucionalidad organizara los sistemas preparator
para el funcionamiento de la Seccidn a que se refiere ¢l presente Acuerdo, ncluyendo la etap.
de capacitacion del personal y de recopilacidn

informativa de doctnna, legislaci

jurisprudencia y Derecho comparado. |

Articulo 6. Trasladar copia a la Dircccidn Financicra de esta Corte, para las operacio |
correspondiente. !
Arti 7. Este ac do nene vig a partir del dia uno de enero del afto dos nul sicte

Dado en la ciudad de Guatemala, el veintisiete de diciembre de] afio dos mil seis

Lic. ALEJANDRO MALDONADO AGUIRRE—
PRESIDENTE 2

~—

) i/ f \L_.
{2_____ W nd. i
— =

[HACON CORADO

[ MAGISTRARA

-,- "Iba 7 Py B

Lic. RPBER OLIFA 132 4
MAGIST J-
{ _—1L 1} 2
rd
! e
MARTAN ‘ ACAN AN ANDEZ,
e RAMOR (= RN A + 3
.-.-'!"""' 1.
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9.3 Acuerdo Numero 02-2012 de la Corte de Constitucionalidad. Instituir
Seccion de Administrativa y Tributaria.

CORTE
DE
NSTITUCIONALIDAD

Suatemala, C. A,

CUERDOS DE LA
CORTE

i

001131

ACUERDO NUMERO 02-2012 j

LA CORTE DE CONSTITUCIONALIDAD |
CONSIDERANDO

¥ .

Que los registros estadisticos de la Corte de Constitucionahdad ponen de
manifiesto el progresivo aumento de expedientes formados en la misma por
acciones de diversa naturaleza relacionadas con las competencias del Tribunal
Dicho incremento anual requiere la introduccion de mecanismos tecnicos internos
que agilicen su tramitacion y resolucion, sustentandola en analisis tecnicos

rigurosos que proporcionen suficiente certeza a la decision de fondo

(Jue los asuntos en materia Administrativa y Tributaria que se promueven ante |a
Corte de Constitucionalidad ocupan porcentajes apreciables de la totalidad de los
expedientes, siendo ademas evidente gue los casos que subyacen en las indicadas
matenas conciernen a intereses y derechos eminentemente sensibles de la
persona humana, por lo gue su pronta y cumplida resolucion constituyen deberes
fundamentales de la administracion de justicia

Que el constante progreso de la ciencia juridica y su consiguiente especializacion

orrelativa a su complejidad y mayor amplitud, hacen necesaria la creacion de las
secciones previstas en el articulo 187 de la Ley de Amparo, Exhibicion Personal y
de Constitucionalidad, a efecto de atender con la mayor prontitud posible y con el
mejor apoyo técnico-juridico los asuntos de orden administrativo y tributano que
se promuevan ante |la Corte de Constitucionalidad

POR TANTO:
Con fundamento en los articulos 268 de la Constitucion Politica de la Republica
185, 186, 187, 188y 191 de la Ley de Amparo, Exhibicion Personal y de
Constitucionalidad

ACUERDA:

Articulo 1. Instituir en la Corte de Constitucionahdad la Seccion Administrativa y
lributana que se encargara del estudio técnico-juridico de los expedientes de las

urrespondientes malterias tramitados ante esta Corte, con el objeto de

suministrar a los Magistrados ponentes y Magistrado Presidente y, por su |

intermedio, al Pleno, el matenal informativo idoneo para las resoluciones de
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Acuerdo Numero 02-2012 de la Corte de Constitucionalidad. Instituir la Seccion

de Administrativa y Tributaria (pagina 2).

|
CORTE |
DE 001132 |
CONSTITUCIONALIDAD
Guatemalo, C. A

tongo gQud concluya i livérsa ] onsulta v ntras cuestione

ACUERDOS DE LA
CORTE sustantivas de los procesos meritados

Articulo2. El personal asignado a la Seccion Admimistrativay Tributana creada por
el presente Acuerdo, sera nombrado con base en su particular experiencia y
vocacion por la correspondiente matena quedando obligado a someterse

pruebas penodicas de rendimiento y actualizacion tecmica vy rectbir los cursos y

trenamiento que la Corte imparta o autonice Por su naturalera esencialments

asesora, tendra prohibicion expresa de atender a litigantes, funcionarios, ajenos
al Tribunal y cualquier tipe de publico en su jornada laboral Dicho personal
preparard estudios con observaciones generales sobre la materia que le

REG- » - 4
No oncierna, cooperara en la elaboracion de resumenes jurisprudenciales y rendira

informes trimestrales acerca de su actividad especifica. Asimismo, solicitara a la

N Biblioteca la adquisicion de matenal legislative  junsprudencial v bibhiograh
ij Woesano a sus |11|' :.\n ne
|
Articulo 3. Para el cumplimiento del presente Acuerdo, se crea la Seccion
3 Admunistrativa y Tributaria de la Corte de Constitucionalidad que constara del
AU[G'E,‘C}QR personal minimo siguiente
a) Una plaza de Abogado Coordinador |
|
|
\1 b) Cinco plaras de Abogado Asesor | de liempo completlo, propuesto uno pot
cada Magistrado Titular
¢} Dos plazas de Abogado Asesor | de tiempo completo
g 1] Una plaza de asistente |
|

Articulo 4. La Presidencia de la Corte de Constitucionalidad establecera el sistema
de seleccion del personal y designara el mismo Tambien asignara 1

nstalaciones y el equipo necesarnos

Articulo 5. La Presidencia de la Corte ge Constitucionalidad organicara los |

L

sistemas preparatorios para el funcionamiento de la Seccion a gue se refiere e

presente Acuerdo, incluyendo la etapa de capacitacion del personal y de

A
% recopilacion informativa de doctnina legislacion, jurisprudentoia y Derechc
/ comparado. Asimismo determinara el dia en que la Secretaria General inicie el
/
traslado de nuevos expedientes a la citada Seccion

| Articulo 6. La Direcoion Financiera de la Corte de Constitucionahdad tomara las

| disposiciones necesanas para el cumphimiento del presente Acuerdo
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Acuerdo Numero 02-2012 de la Corte de Constitucionalidad. Instituir la Seccion

de Administrativa y Tributaria (pagina 3).

|
CORTE ] 4
DE 01133
CONSTITUCIONALIDAD
Guotemoia. C. A
£ Articulo 7. La Cort jur stit fad dispondra, tontorme o requiera
Acu‘z%‘::: e necesidad de especializacion interna y segun las prion jades tematicas del Cas
reacion de otras Se ones e T
Articulo B. £l presente Acuerdo entra en vigr nmediataments
| o dds 3
| /
/
| P . y
G- [T5 pa——— - ~
_b AL£ JANDREMALDONADO AGUIRRE
p PRESIDENTE
e N € r
ot — N .
) - o
GGG P b ' 73
MAURO RODERICO CHACON CORADO HECTEI‘HUGOPEmAGUILERA |
AUTORIZACION MAGISTRADO MAGISTRADO
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9.4 Acuerdo Numero 06-2022 de la Corte de Constitucionalidad. En lo sucesivo
se denominara Seccion de Civil, Mercantil, Familia y Nifiez.

|
CULT \ nnyhi44
i
CN S T AL AT Y
{ 1alevars i ,
'] ACUCRDO NUMERO 06-2022
PRI Y prl LA |
CORME i LA CORTE DE CONSTITUCIONALIDAD
|
‘ CONSIDERANDO
l Que la Constilucion Poliica de 1a Bepubbca de Gualemala establece gue la Corte e
| Consinucmnalbcdang es un tnbonal pormanenies  de unsdicclon  privaliva cuya laocson
esencial es Ia defensa el onden consbilo wral aclua como Wnibkwnmal coleguado
l independencia de los demas ormgamsmos del Cstado y eperce luncones especilicas e e
. - -
‘\ | asigna la Conshilucion v 1a ey de la matena Ademas el ariculo 165 de la Ley de Amparo
: | Exhibicion Personal y e Conshiucionaixlad facilla a la Corle te Considuc sonabdad para
Al
| "'] chclar los reglamentos solyre sy propma rgarniza y lumosonameenio
J‘ ) CONSIDERANDO |
|
AUTORIZACH W Que desde hace algun Lsmpn, la utiizacion de 1a expresion “menor en el ambilo ‘
1
] jrichen se ha wislo superada por ronsslesar e aluddia a wuna conchewdn de mlenoncail
] I respecio a los “mayores” o que se alepa de 1as lendencas acluales an las que se recanoce a |
) o I . . |
| los nnos ¥y neas (vocabilos coneclos & mcluso as o eslaldece la Convencion Internacional |

sobre los Derechos del Mido. al regular en o so o arficulo 1 oogues =6 poosaesecbes poese iy o feseley Sevp |

A Mreitriaarser prpesemye oy oo by aciers eles el \ mo suetlos e derechos - HIMOM N |
x| lodos los asunios que los aleclan Por o gue  ssla Corle estima smperants acluabzar b [
= |

| terrrvinologia ubbzada para asi hacela mcimddante con los eslamndares 5 normatva J
convencional apiicable, |

CONSIDERANDO

Que por medis del Acuerdo de 1 Corte e Coanstilucionabdad nuimero coarenta - odos

il sEs, Se creo la Secoon e Fanulia oy Menores  seemdo S0 nahciad 1 de ateoier e Tornma |
easpeciahz ada anuellos asuntos ielacionados con derecho de famwlta y ez por o gue resulta ‘
| necesano actuahzar su nomlae en alencoon & los estindaes ntermacmoales en matena o |
|

derechos humanos de 1 ez § ariolese s

POR TANTO
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Acuerdo Nimero 06-2022 de la Corte de Constitucionalidad. En lo sucesivo se
denominara Seccion de Civil, Mercantil, Familia y Nifiez (pagina 2).

* |
|
i CORTIH | T
i ke | NO15G45
S TITUCICT A A D T
Crancilmeedn. 4
| ]
‘ Co el ejercicio de las lacudlades que los arhiotdos 2608 de la Consbilucin Polibca e la
ACULEDODS DE LA |
CORYE | Republhca de Gualemala 140 16T 106G e la Ley de Amparo L edole n Perennal g ie
Constilucionabdad y 3 el 5 el I Ly Conite il s wrnahcdan 1 2021
! ACULRDA
Arliculo Uno, La Seccion de Foannlia g olel Bemn e la Comte cle Conshilucionaliclan en o

| suresivo se denominara TSECCION DE CIVIL. MERCANTIL, FAMILIA ¥ NINCZ
Anticulo Dos. Heahzar la aclaabizarmn o respowuhenie el Orgamgrama de la Corle obe
| Conslilucionakdad com el e ambuo e moamban e e S winy lal c omer 50 rwhea 2o el Adticado oo
| el presente Acuerdo
Articulo Tres Trasladar « opea el juesents wertddo a la Drvecoon Finanioera v a la Duecownm
il Recursns Houmanns e=sia insbhilocwsn para e uocerddan a electuar las VLA
i conesponchentes

ALNTIEL A OO .
Artliculo Cuatro. LI presente acuecdo bene segencia mmedhala

Guatemala dhecinms che anosio de clas ol we el

-'U['q' { LU, s
DINA D )&';IL:FINA OCHOA E .r;l':""'lw\

| PRESIDENTA {
| |

I

]
| !
HECTOR HUGO PEREZ AGUILERA ~ NESTER up\ RICIQ VASGUEZ PIMENTEL

MAGISTRADO / MAGISTRADO
1 | -
|
| |
| | ! (Y VIO,
| LEYLA SUSANA LEMUS AHIIAGA ur)ur_-u!o MOLINA BARRCTO
'MAGISTRADA ‘MAGsamnno )
|
| | ANA GERALDINE CARINES GONZALEZ
| SECRETARIA GENERAL
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